
山西交通技师学院

公开招聘辅导员公告

　　根据山西交通技师学院公开招聘劳务派遣工作人员的相关要求，由太谷手拉手人力资源服务有限公司招录并派遣至山西交通技师学院工作。

　　现将有关事项公告如下：

　　一、招聘原则

　　1、公开、公正、公平原则

　　2、德才兼备原则

　　3、择优聘用原则

二、招录条件及岗位要求

1、热爱祖国，遵纪守法，具有良好的道德操守（共产党员优先）。
　　2、身体健康，五官端正，具备适应岗位要求的身体、心理条件；年龄不超过40周岁。
3、具有较强的纪律观念和规矩意识，遵纪守法，为人正直，作风正派，廉洁自律，无违法违纪受处分记录。
4、岗位要求

1）辅导员4人：全日制大学本科及以上学历学位，热爱学生思想政治教育事业，专业不限（有教师资格证、大学期间学生会干部优先）。

2）具备较强的组织管理能力和语言、文字表达能力，及教育引导能力、调查研究能力，具备开展思想理论教育和价值引领工作的能力。

3）具有从事思想政治教育工作相关学科的宽口径知识储备，掌握思想政治教育工作相关学科的基本原理和基础知识，掌握思想政治教育专业基本理论、知识和方法，掌握马克思主义中国化相关理论和知识，掌握学生思想政治教育工作实务相关知识，掌握有关法律法规知识。
　　三、招聘程序

　　1. 发布公告

　　2018年8月16日至8月22日，太谷手拉手人力资源服务有限公司通过太谷电视台宣传；山西交通技师学院校园网同时发布《山西交通技师学院2018年公开招聘劳务派遣工作人员》公告。

　　2. 报名

　　应聘人员于2018年8月16日至8月22日前携带下列资料前往报名指定地点（山西交通技师学院学生处）报名。

　　（1）本人二代身份证、毕业证、学位证、教师资格证、职业资格证等；（原件及复印件）

　　（2）近期一寸红底照片1张；　　

　　3. 资格审查

山西交通技师学院工作人员根据招聘条件对报名人员进行资格审查，与报名同时进行。主要审查报名人员提交材料是否齐全、完整、真实、有效。

4、 面试

　　山西交通技师学院组织面试，根据面试成绩从高到低录用。

　　五、体检

　　根据报考人员最终成绩排序名单，在指定的县级以上的综合性医院进行，费用自理。体检标准和有关要求参照公务员录用体检通用标准等体检规定组织实施。

　　如报考人员自愿放弃体检或体检不合格的，按综合成绩排序依次递补。

　　六、用工形式

　　用工形式为劳务派遣形式。被聘用的人员，与太谷手拉手人力资源服务有限公司签订《劳动合同》，合同期限为二年。

　　试用期2个月。

　七、薪酬待遇

　　工资薪酬按照山西交通技师学院外聘用工管理办法执行，不低于当地最低工资标准，同时缴纳五险。由太谷手拉手人力资源服务有限公司代为发工资和缴纳五险（养老、医疗、工伤、生育、失业）。

八、咨询电话0354-5506605  13935492436  张艳芬   

0354-5506696　13835473387  翟望荣
　　

二〇一八年八月十五日

